Informativa sul trattamento dei dati personali ex art. 13 Reg.to UE 2016/679
Gentile Candidato,

ai sensi dell' art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla protezione de le persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga
la direttiva 95/46/CE (regolamento generale su la protezione dei dati) (di seguito, “GDPR"), la
informiamo che Intesi Group Spa con sede legale in Via Torino 48 - 20123 Milano, in qualita di
Titolare del trattamento (di seguito anche "Titolare"), procedera al trattamento dei dati personali
da Lei forniti, nel rispetto del GDPR, del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 (c.d. Codice in materia di
protezione dei dati personali), cosi come adeguato al GDPR dal d.Igs. 10 agosto 2018, n. 101, e di
ogni altra previsione normativa in vigore e/o che dovesse essere successivamente emanata in
materia di protezione dei dati personali. Tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza,
liceita e trasparenza.

| Suoi dati personali verranno trattati in accordo alle disposizioni legislative della normativa sopra
richiamata e saranno adeguati, pertinenti e limitati rispetto alle finalita perseguite.

Finalita del trattamento: i Suoi dati personali vengono raccolti e custoditi da Intesi group per la sola
finalita di selezione del personale volta all’instaurazione del rapporto di lavoro in conformita a:

e Codice Civile
e legge 20 maggio 1970, n. 300, Norme sulla tutela della liberta e dignita dei lavoratori, della
liberta sindacale e dell'attivita sindacale, nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento.

La base giuridica del trattamento dei dati personali & costituita:
e dall’esecuzione di un contratto di cui l'interessato € parte o all’esecuzione di misure
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso.

Intesi Group si riserva la facolta, laddove necessario, di trattare i Suoi dati personali per far valere e
difendere i propri diritti in sede giudiziaria. In quest’ultimo caso il trattamento sara fondato dalla
condizione di liceita di cui art. 6, c.1, lettera f) GDPR.

Le tipologie di dati personali raccolti per la finalita di cui sopra:
e Nome e coghome
e Codice fiscale
e Numero di telefono
e Indirizzo e-mail
e Sesso
e Estremi del documento di riconoscimento
e Data e luogo di nascita
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e Ogni altra informazione necessaria per l'istaurazione del rapporto e successiva esecuzione
del contratto

Opzionalmente, potranno essere raccolte informazioni relative a:
e Appartenenza ad un Albo riconosciuto a livello nazionale
e Poteri di rappresentanza nell’ambito dell’organizzazione di appartenenza.

Laddove, per le finalita di valutazione della candidatura, il Titolare dovesse eventualmente trattare
categorie particolari di dati personali, in osservanza all’art 9 comma 2 lettera a) del GDPR,
provvedera ad acquisire esplicito e specifico consenso dell’interessato.

Il conferimento dei dati personali & per Lei facoltativo riguardo alle sopraindicate finalita; tuttavia,
il mancato conferimento dei Suoi dati personali comporta I'impossibilita per il Titolare di porre in
essere la procedura di selezione.

Modalita del trattamento: | suoi dati personali potranno essere trattati in formato cartaceo o con
strumenti elettronici con logiche strettamente correlate alle finalita sopra indicate e, nel rispetto di
guanto previsto da I’art. 32 del GDPR in materia di misure di sicurezza.

| dati personali raccolti non saranno diffusi o comunicati a terzi, salvo le comunicazioni necessarie
che possono comportare il trasferimento di dati ad enti pubblici o consulenti per 'adempimento
degli obblighi di legge e ai fini dell’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro/collaborazione
con il Titolare.

Tutti i soggetti persone fisiche interni all’organizzazione del Titolare che sono Autorizzati al
Trattamento dei dati operano in ossequio all’art. 29 GDPR.

Si precisa altresi che Intesi Group, per la gestione dei curricula, si avvale di una piattaforma fornita
da una terza parte nominata responsabile del trattamento che presenta garanzie sufficienti per
mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate in modo tale che il trattamento soddisfi i
requisiti del Regolamento 679/2016 e garantisca la tutela dei diritti del candidato.

Per qualsiasi informazione nel merito contattare questo indirizzo: privacy@intesigroup.com"

| Suoi dati personali sono trattati e conservati su server ubicati all'interno dell'Unione Europea. Le
segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati,
ai sensi dell’art. 5 del GDPR, il periodo di conservazione dei Suoi dati personali & limitato al tempo
necessario al conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti e trattati, in ogni caso non
superiore a 2 (due) anni dall’acquisizione dei suoi dati personali, sempre che gli stessi dati non siano
oggetto di successivi trattamenti da parte del Titolare in seguito all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro/collaborazione.

Il Titolare ha designato, ai sensi dell’art. 37 GDPR, un Responsabile de la protezione dei Dati (“Data
Protection Officer” o “DPQ”), che Lei potra contattare per 'esercizio dei Suoi diritti, nonché per
ricevere qualsiasi informazione relativa agli stessi. Di seguito i riferimenti del DPO: Avv. Andrea Lisi
contattabile al seguente recapito: e-mail dpo@intesigroup.com

Intesi Group si riserva il diritto di modificare e/o aggiornare la presente informativa anche sulla base
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delle evoluzioni legislative e regolamentari della normativa applicabile in materia di protezione dei
dati personali, nonché a fronte di eventuali interventi delle Autorita competenti. Eventuali
modifiche Le verranno comunicate mediante i canali istituzionali di Intesi Group.

Lei ha diritto di ottenere la cancellazione (diritto all’oblio), la limitazione, I'aggiornamento, la
rettifica, la portabilita al trattamento dei dati personali che La riguardano, nonché in generale puo
esercitare tutti i diritti previsti dagli artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 del GDPR.

Fermo restando che I'esercizio dei Suoi diritti in qualita di interessato & gratuito ai sensi dell’articolo
12 GDPR, laddove le richieste siano manifestamente infondate o eccessive, in particolare per il loro
carattere ripetitivo, il Titolare del trattamento puo addebitarLe un contributo di spese ragionevole
tenendo conto dei costi amministrativi sostenuti per fornire le informazioni o la comunicazione o
intraprendere I'azione richiesta.



